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La SCIC‘ Perf grandlt

La Société coopérative d'intérét col-
lectif (SCIC) Perf a récemment tenu
son assemblée annuelle.

« Sud Ouest » a rencontré son gé-
rant bénévole, Laurent Rebiére, afin
de faire le point sur Factivité de cette
société coopérative farnosienne, ac-

tive dans les domaines de la forma-

ton et de l'emploi.

«SudOuest » Pouvez-vous
présenterlaSCICPerf?
Laurent Rebiére Le centre Perf est
implanté a Tarnos-Bertin, dans les
locaux du péle de coopération de
I'économie sociale et solidaire. 11
propose un vaste choix de forma-
tions continues dans différents sec-
. teurs: batiment, tertiaire, bureauti-
que, médica-social, prévention. En
+ 2018, nous avons élaboré le projet
delargir l'offre au domaine de la fi-
bre, c'est maintenant concrétise.
Nous proposons aussi des bilans de
compétence. Nous disposons d'une
équipe de 23 formateurs, de coor-
donnateurs et d'un service support.
Le centre Perf est dirige depuis 2018
par Annie Evéne.

Quelssontlesrésultatsconcrets
devotreactivitéen2018?

742 stagiaires ont été accueillis
(dont 64 % d’hommes). Ils ont bé-
néficié de 104 681 heures de forma-
tion. Le secteur du BTP et de I'éco
construction regoit le plus de sta-
giaires (283), suivi du tertiaire (161),
du médico-social, de la prévention
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et de la sécurité (158). Les stagiaires
habitent principalement les Landes
(54 %) et les Pyrénées-Atlantiques
(43 %), 63 % sont des demandeurs
d’emploi. Les taux de réussite des
stagiaires a 'obtention des titres
professionnels ont été de 100 %
pour le BTP et de 99 % pour le ter-
tiaire en 2018. A noter que le centre
Perf a déployé des moyens pour un
accompagnement des personnes
en situation de handicap.

Quellesont étélesactionsphare
en20187?

Nous pouvons citer le projet con- -

joint Perf et Groupement d’em

ployeurs pour 'insertion et la quali-
fication (Geiq) tarnosien sur l'inser-
tion des personnes migrantes, Fim-
plantation de Perf a Bayonne, la for-
mation du personnel aux bilans de
compétences. Une des actions ma-
jeures a eté la création d'un plateau
technique pour les formations liées
a la fibre, en lien avec le Départe-
ment des Pyrénées-Atlantiques, et
bientot celui des Landes. Nous
comptons développer cette filiére.
Nous envisageons la construction
d'un nouveau pdle de formation
pour les métiers de la fibreet de l'aé-
ro-souterrain.
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