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Lagun et Pole emplm
main dans la main

Mardi dernier, 'association Lagun
etle Pole emploi de Biarritz ont signé
une convention de coopération lo-
cale, en présence de Christophe
Martin, directeur départemental
des Pyrénées-Atlantiques, délégué
au Pays basque et directeur de
l'agence de Biarritz ; Francois Mai-

tia, président de Lagun, une asso- -

ciation qui aide des demandeurs
d’emploi & retrouver un travail ;
Eneko Ithurbide, directeur de La-
gun, et Audrey Etcheverry, con-
seillére emploi formation.

Pour Eneko Ithurbide, lerole dela
convention est clairement défini :
«Travaillersurla formation et trou-
ver un emploi a la sortie pour les
bénéficiaires de Lagun, explique-t-l.
On ceuvrait déja ensemble depuis
longtemps, mais aucune convern-
tion n'était formalisée. On se fixe
aujourd’hui des objectifs, on va se
donner des temps de rencontre
pourvérifier si les objectifs sontat-
teints ou s'il y a des écarts. »

Coopération renforcée

Pour le directeur de Lagun, c'est
aussi 'occasion d’aller plus loin
dans la convention. « Concréte-

ment, ce dispositif va donner la

possibilité aux salariés de Lagun,
qui sont a trois mois de la sortie, de
bénéficier de prestations de Pole
emploi, en particulier des ateliers »,
estime-t-il. Pour sa part, Christophe
Martin se félicite d’'une telle coopé-
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Mardi dernier, a loccasiondela S|gnature de la convention
de coopération locale. riororc

ration. « Dans la forme, on travaille
déja avec Lagun, rappelle-til. Nous
avons souhaité une collaboration
renforcée, de fagon organisée, avec,
parexenple, le renforcement dela

- connaissance des offres de services

respectifs, laccompagnement des
travailleurs sociaux de Lagun (for-
mation, retour a lernploi direct). »
A terme, l'objectif est que les de-
mandeurs d emploi soient aussi
bien accompagnés quen milieu
urbain.

Une situation encourageante
Christophe Martin en a profité
pour faire part de la situation de

I'emploi au Pays basque, tres en-
courageante : le nombre de de-
mandeurs d'emploia baissé de13 %

“surun an, a I'échelle du canton de

laMontagne basque, méme silare-
prise économique profite davan-
tage aux hommes, en particulier
les jeunes. L'hébergement, la res-
tauration et la santé figurent parmi
les secteurs qui recrutent le plus.
Reste la question que souléve
Christophe Martin :« Commentac-
compagner la main-d’'ceuvre dispo-
nible & développer ses compéten-
ces, afin de répondre au mieux aux
besoins du territoire ? ».
Patrice Crusson
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