La Saigné des contrats
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Pplomaldésparl'ﬁtatsont« une &

perversion de la politique de
l'emploi »(1). Au coeur del'été, le pré-
sident de la République envoyait sa
ministre du Travail, Muriel Pénicaud,
annoncerune réduction du nombre
de ces contrats de150 000 al'échelle
dupays. Pour nombre d'associations,
ceseraune saignée. Sur le terrain, per-
sonne ne conteste le caractére pré-
caire etimparfait de ces contrats. Mais
faute de mieux, cette « perversion »
fait vivre des gens et des servicesaux
populations. Exemples a Bayonne, la
capitale labourdine au tissu assodatif
trésdense.

Sur la facade de laMaison dela vie
dtoyenne(MVC)centreville,unebar-
derolealerte : « 4 contrats aidés sup-
primés =MVC en danger. » Quatre

sur douze salariés. Eric Braud, le di-

recteur de la structure, a déja perduun
agentdaccueil.« Lestroisautres sont
des animateurs du centre de loisir. »
Au 31 décembre, tous auront quitté
la MVC. « En juillet, Pole emploi me
disait qu'ils seraient renouvelés et
puis enaolit, on m'indique que cane
‘serapaspossible » grincele directeur:

« Rentableautrement »

Le voila dans I'urgence et dans I'in-
confortcertain. « Sion devaitembau-
cher sans aide, ¢ca nous cotiterait 50
aGOOOOaannmpolm'aitgaldﬂ'
qu'une personne sur trois. » Pas de
quoi assurer un service correct,dans
le quartier populaire de Balichon.
« Concrétement, ¢a veut dire qu'on
vadevoir faire des contrats d'

ment éducatif. Ce sont des profils
type Bafa. Des contrats encore plus
précaires que les CAF (2) qui ne sont
déja pas la panacée. » Une structure
professionnelle comme la MVC ne
peut théoriquement pas signer ces
contrats.

Dansle quartier SaintEsprit, lasso-
ciation Libreplume a couvert sa vi-
trine d'un drap noir. Sandrine Mou-
nier et Muriel Méral expliquentla si-

tuatton de cette association qui
ceuvre pour développerlalecture des
plusjeunes, notamment dans les mi-
lieux populaires. « La réduction des
CAE, caveutdire qu'on ne pourra pas
honorer les contrats sur lesque]s
NOUS NOUS SsOMmes engageées. »

Elles décrivent le blocage de leurs
projets. Libreplume travaille avec
deux contrats aidés pour trois sala-
riés. L'association sait déja qu'il sera
impossible demamtennfsonffsmzal
dulivre, le Petit Bouquinville.« Onest
surunsecteurnonmarchand. Lalec
ture aux pieds des immeubles, ce
n'est pas rentable en argent, mais
peutetre que ¢al'est autrement, sur
ladurée...»

Mémelesocial

Laréflexion vaut certainement pour
T'ensemble du champ culturel. /as-
soaauonCmmwaetuﬂh:mqmgae
I'Atalante, le sait parfaiternent. La salle
art et essai fonctionne avec onze sa-
lariés dont trois contrats aidés non
renouvelés. « Nous avons créé un
CDD(3)surle poste de service ala Ta-
verne, Clest plus lourd financiére-

Eric Braud, le directeur de la MVC centre-ville, redoute de perdre 4 employés dont le contrat aidé
par PEtat ne sera pas renouvelé. ils sont nombreux apartager de telles craintes. PHOTO EMILIE DROUINALD. .

ment mais Cest un secteur stratégi-

que pour nous, en termes de recet-

tes », indique son président, Jean-
Pierre SaintPicq. Deux autres contrats
aidés ne passeront pas le printernps
2018, dont un sur I'activité distribu-
tion du cinéma basque.« Onn‘aau-
cune visibilité aujourd’hui. Le coup
etrude.Canous met dans une situa-
tion compliquée. »Le modéle écono-
mique ducinéma s'en trouve fragili-
s€,qui sappuie sur ses recettes d'ex-
ploitation et des aides publiques
toujours plusrares pourlemondeas-
sodiatif.

Aprésles premiéres levées de bour-
cliers, Muriel Pénicaud arétropédalé
pourannoncer dessecteurs sanctua-
risés : ce sont en premier lieu 'école
(scolarisation des éléves handicapés
notamment)etl'urgence sociale. Au
Paysbasque, Atherbeaméneuneac-
tion majeure aupres des publics les
plusdémunis. Pourtant, assodation

n'est pascertaine d'échapper aux cou-
pes claires. « On a 60 emplois aidés
sur140 salariés. Nous avons négocié
pour obtenir une prolongation jus-
quiafindécembre. Pour la suite, nous
sommesdans!ignorance totale », dé&
plore Jean-Daniel Elichiry le dtmcteur
général dAtherbea.

Rebonds
Le professionnel se dit « trés pessi-
miste ».« Sinousdevions prendreen
charge ces emplols sans soutier, ¢ca
nous codterait entre 100 et
150 000 euros. Autrement dit, ce se-
raitimpossible. Sinous perdons nos
contrats, ce sont tous les secteurs de
notre action qui seront affectés. » lls
sontnombreux del'accueil de jour, a
celui desdemandeurs d'asile, de i'ate-
lier d'insertion, a la gestion de I'ur:
gence hivernale.. .Les arbitrages se-
ront préfectoraux.
«lInefautpas oublier que ces CAE,

oesontd abord des gens parfois trés
éloignés delemploi quel'on accom-
pagne vers l'insertion. Avec I'expé-
rience des quinze demniéres années, je
peuxdireque 60 %de ceuxquenous
avons employés en contrats aidés
ontconnu unrebond professionnel
grace a ¢a » compte Jean-Daniel Eli-

Lesexemples de situations délicates

-foisonnent. L'inquiétude monte.

L'incompréhension aussi devant ce
constat : le gouvernement entame
les contrats aidés avant d'avoir mis
en place lesmesures de formation
avancéescomme leuralternative so-
lide.

(1)Propostenusdanssonentretien
au« Point »,alafindumoisd'ao(t.
(2)Contratd'accompagnement
dansl'emploi ?unepartie(variable)
dusalaireestpriseenchargeparlEtat.
(3)Contrataduréedéterminée.



