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SOCIAL Le Département du 64 investit 80 M€ annuels
dans le financement du revenu et laide a la réinsertion de
ses bénéficiaires. Stratégie confortée dans les années a venir
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’ambition du Départernent

des Pyrénées-Atlantiques est .

€énoncée clairement par sa
vice-présidente surle départ. Josy
Poueyto. « If ne faut pas qu'on re-

Bmwdammansiesnmsm :

ficiaires du RSA socle comme on
peut retrouver aujourd’hui ceux
qui étaient déja au RMI », nsiste la
nouvelle députée de la premiére
circonscription.

Avantde le Département
pour le Palais-Bourbon, c'est bien
elle qui présentera le nouveau Plan
depa!temmml d'insertion (PDI) de
80 miflions d'euros (Mé€) annuels, le

29 juin prochain. Cette enveloppe
2017:2021 comprend les 70 M€ de
financement local du RSA et les
10 M€ d'action sociale pour aider a
laréinsertion des bémﬁaa:res.li]le

est st‘ab]e_par rapport 3l préce:
dente feuille de route p]gnan-
nuelle et ne devrait pas reculer a
l'avenir. Quand bien méme le nom-
bre d'allocataires augmenterait les
70M€duseulﬁnanoement.

13 BBB bénéficiaires duRSA
* P'exécutif duConseil départemen-

tal est revenu en détails hier matin

sur la déclinaison des10 millions
dleuros.« Les Départements ont dé-
sormais phus de responsabilité en
matiére d’insertion et nous som-
mes une collectivité territoriale de
référence » a souligné le président
Jean-jacques Lasserre. Il accompa-
gnait son directeur genéral adjoint

 alasolidarité, Fabien Tuleu, etla di-
rectrice del’ mseruon,MaﬂeChns-
tine Nigou.

En2016,13 888 étaient
bénéficiaires duRSA dansl&s?yre-
nées-Atlantiques. Cette premiere

 baisse, aprésla hausse continue des
années2009 a 2015, résulte notarn-
ment de la mise en place de la
prime & Femploi dans les PME.

Trois types de bénéficiaires
Pour mieux accompagmer ses bé- -
n&iﬂmrm,le&developpeuuxsty-
pes d'action sociale, qui repren-
nentles trois familles dallocataires
RSA.

Unepr ie de béné-

ficiaires encore loin dumonde du

travail estappuyée via laide des ate-
liers d’adaptation a la vie active.
Clest le cas depuis’2015 a Bayonne,
avec l'atelier « Les bocaum solidai-
resy, ol qUiNZe Personnes en situa-
tion d'exclusion fabriquent des bo-
cauxde fruits. Une premiére appro-
che dumonde du travail
Deuxiéme catégorie de bénéfi-
caires, la plus stratégique peut-
étre, celle des personnes qui doi-
Ventenvisager un retour a moyen
terme sur le marché du travail.
Pour eux, douze chantiers d'inser-
tions sont actuellernent déployés
4 travers le département (fien 2016,
pour304 places).liym apar exenr
ple un en cours du coté des
du Gave,a partir du stade d'eaux Vi
ves de Pau. Ces chantiers débou-
chent tsurdes forma-
tions professionnalisantes, voire
des contrats de travail
Enfin, une derniere famille de bé-
néficiaires a étéidentifie : ceux qui
viennent de perdre leur emploi et
ont encore toutes les cartes en

main pour retrouver du travail. |
Cewela sontaccompagnéspardes |
animateurs locaux d'insertion et |
demploi (AI.IE}et des plans (PLIE}
qui font le trait d'union entre ces
publics et les entreprises.

- Des associations telle ACOR (ac-
tion pour le conseil et le recrute-
ment)sont aussi parties pi

17an passé, cette association avait
place 87 personnes en emploi du-
table (CDI, CDD, contrat aidé). Seu-
les treize d'entre elles sont denou-
veau au RSA aujourd’hui.

Encasde coupdur i
L'enveloppe de dix millions d'eu-
ros du Conseil départemental n'est
pas fixe et sadapte annuellement
au public qui entre dans le RSA.
Lan passé,30 & du budgetavait ser- |
via financer des projets pourla pre- |
miére catégorie, 50 % la deuxieme
15%la derniere famille, 1a plus pro-
ched'unemploi -
Moins visible mais tout aussi in-
dispensable, laction du fonds d'ir-
sertion départemental résout par-
fois des problémes que la seule re-
cherche de travail ou de formation
nepeutrégler. Cestle casdesaides
3 la mobilité pour les personnes

ayant des soucis techniquies avec
leur véhicule personnel ou des ai-
des pourTaccés au soin.

Pas de PDI sans les entreprises

Le directeur général adjoint & la solidarité pilote un budget de 3
335 miltions d’euros. Fabien Tuleu sait que la réussite de sa politique.
dépend aussides partenaires publics que sont Pole emploi, [Etat, la
Région ou la CAF. Un pacte tenitorial d'insertion lie 'ensemble de ces
entités. Mais il sait également deveir compter sur les entreprises lo-
cales. « Un PDI modeme pose sans concession ure alliance entre le

- secteur soclal et le secteur économique qui ont été trop longtemps

- séparés. |l 0’y a pas d'insertiori durable sans une implication de Ven-
treprenariat. » Un label et un club départemental d'« entreprises so-
lidaires » est en projet. « L'entreprise peut aider & ia réinsertion par la
formation ou le tutorat, conclut Fabien Tuleu. Elle doit atre un parte-
naire et pas.un simple recruteur. »



